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LEGISLATION DU TRAVAIL

Aucun document en dehors de ceux remis aux candidats par les examinateurs n'est

autorise :
NB ; Avgnt de commencer 4 traiter le sujet vérifier qu’il comporte la page 1 sur 1

i# : (6pts)

nt de travail (2pts)
- Con#lits collectifs de travail (2pts)
- Préaviso (2pts)

I1- Enumerez deux t@d’assuranc:ﬂs sociales, (2pts)

Ili- CASPRTIQUE (13pt )X‘

ﬁpmﬂl obtention du C@fﬂlecmcﬂc Mg Edong est recruteé comme
Electricien i la Société Genélel depujs 2005

En 2007, le directeur géncr. :nélec découvre que M. Kota est
membre du syndicat national des élec du Cameroun et il hui inflige
une mise a pied de quelque jours. )é /.

- TRAVAIL A FAIRE : O

3.1-Qu’est :..":i: qu'un syndicat de travailleurs 7 (2pts) ?

3.2- Citez deux syndicats des travailleurs au Cameroun ? {Zptc

3.3- Donnez trois pouvoirs du chefl d’ﬁﬂtﬂﬂ{_@_;ﬂ 7 (3pts) %
3.4- Qu’est ce qu'une mise .ﬁ pied 7 Quelle est sa durée maximale 7 (2pts)

3.5- Les raisons avancees par le directeur général peuvent-lles justifier la sanction
infligée 4 M. Edong ? pourquoi 7 (3pts)
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